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Abstrak :

Bahwa untuk mewujudkan masyarakat Indonesia yang sejahtera, adil,
dan makmur berdasarkan Pancasila dan UUD 1945, negara perlu
menjamin hak warga atas pekerjaan dan penghidupan layak melalui
penciptaan kerja. Cipta kerja diharapkan dapat menyerap tenaga kerja
seluas-luasnya dalam menghadapi persaingan global dan tantangan
krisis ekonomi. Untuk mendukungnya, diperlukan penyesuaian regulasi
yang mencakup kemudahan, perlindungan, dan pemberdayaan
koperasi serta UMKM, peningkatan ekosistem investasi, percepatan
proyek strategis nasional, serta kesejahteraan pekerja. Dengan belum
terpenuhi kebutuhan hukum secara optimal dan menghadapi dinamika
global, dibutuhkan sinkronisasi regulasi melalui metode omnibus law
untuk mempercepat penciptaan kerja ;

Dasar Hukum Undang-Undang Pengganti Cipta Kerja ini adalah : Pasal
5 ayat (1), Pasal 20, dan Pasal 22 ayat (2) Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945 ;

Dalam Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang tentang Cipta
Kerja ini mengatur tentang peningkatan ekosistem investasi dan
kegiatan berusaha; ketenagakerjaan; kemudahan, perlindungan, serta
pemberdayaan Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah;
kemudahan berusaha; dukungan riset dan inovasi; pengadaan tanah;
kawasan ekonomi; investasi Pemerintah Pusat dan percepatan proyek
strategis nasional; pelaksanaan administrasi pemerintahan; dan

pengenaan sanksi.



Catatan

Dengan berlakunya Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
a. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja

b. Staatsblad Tahun 1926 Nomor 226 Juncto Staatsblad Tahun 1940
Nomor 450 tentang Undang-Undang Gangguan
(Hinderorodonnantie)

Dicabut dan dinyatakan tidak berlaku

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 mulai berlaku pada tanggal

ditetapkan pada 31 Maret 2023.

UU ini menetapkan Perpu Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja.

Lampiran file: 1127 him (batang tubuh him 1 sd 4, penjelasan him 5

sd. 10, lampiran him 11 sd. 1127).



